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明倫短期大学歯科技工士学科就職先アンケート(2025年度実施)集計結果 

 

 

 

【調査目的】 

 新卒者の動向を把握し、今後の大学教育・指導へ反映するために意見を求める必要がある。こ

の調査を元に改善の方向性を検討する上で、客観的な評価指標の一つとして用いられることが期

待される。 

 

【調査対象】 

 2024 年度卒業生が就職した事業所 

 

【実施時期】 

 2025 年 9 月 18 日～10 月 14 日 

 

【実施方法】 

 2024 年度卒業生就職先 8 件にアンケートの調査依頼を郵送し、オンライン入力フォームで回

答をお願いした。就職先からの回答は 5 件で回答率は 62.5％であった。 

 

【結果の概評】 

 問 1「新卒者のコミュニケーション能力について」は半数以上が「非常に満足・満足」を回

答していたが、積極的活動に繋がるようなコミュニケーション能力の低さや消極性が指摘され

ていた。近年の本学学生の気質として「消極的」な学生が多いようなので、今後、益々、課外

活動やボランティア、地域住民との交流活動の場が重要となるのではないか。 

また、問 10「新人育成の教育プログラムや研修等を実践されていますか?」では、昨年度の

「実施していない」(100%)という回答から、「実施している」(60%)が大幅に増えており若手

への手厚い体制が整いつつある現状がうかがえる。 
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アンケート名：就職先に対する大学教育の成果に関するアンケート調査  

対象    ：2024 年度歯科技工士学科卒業生が就職した事業所 

対象件数  ：8 

回答件数  ：5 

回答率   ：62.5% 

 

【結果】 

問 1.新卒者のコミュニケーション能力について。 

A.非常に満足(1 件/20％)  

B.満足(2 件/40％)     

C.普通(2 件/40％)  

D.不満足(0 件/0％)  

E.非常に不満足(0 件/0％) 

 

問 2.問 1 の質問について、自由なご意見をお聞かせください。 

・挨拶ができる、色んな方と喋れる。 

・挨拶をきちんとしてくれます。 

・挨拶や会話をする上での基本的なコミュニケーションに問題はありませんが、積極的活動 

に繋がるようなコミュニケーションや意見交換はほぼ見受けられない。 

・挨拶はしますが少し声が小さく元気がない。 

 

問 3.新卒者の就業態度について。 

A.非常に満足(3 件/60％)  

B.満足(0 件/0％)     

C.普通(2 件/40％)  

D.不満足(0 件/0％)  

E.非常に不満足(0 件/0％) 

 

問 4.問 3 の質問について、自由なご意見をお聞かせください。（例：遅刻や欠勤の状況など） 

 ・通勤に時間がかかりますが遅刻せずに毎日出勤してくれます。 

・実直真面目です。 

・就業時間のギリギリに出社や早く出勤しても時間まで携帯電話を見たりしている。 
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問 5.新卒者の技術力について 

A.非常に満足(0 件/0％)  

B.満足(1 件/20％)     

C.普通(3 件/60％)  

D.不満足(0 件/0％)  

E.非常に不満足(1 件/20％) 

 

問 6.問 5 の質問について、具体的なご意見をお聞かせください。 

・臨床をしなかったこと。 

・わからない事など進んで聞いてくれるので指導しやすいです。 

・歯牙の形態や知識が全く伴ってない。 

 

問 7.今後、明倫短期大学の教育でどのようなことに期待しますか？(複数回答可) 

A.カ―ビング能力の向上(2 件/20％)  

B.歯科理工学知識の充実(3 件/30％)     

C.歯冠修復技工技術の向上(3 件/30％)  

D.有床義歯技工技術の向上(1 件/10％)  

E.矯正歯科技術の向上(0 件/0％) 

F.CAD/CAM 操作(1 件/10％)  

G.口腔保健(0 件/0％)  

H.その他(歯科医療画像の活用など)(0 件/0％) 

 

問 8.問 7 の質問について、自由なご意見とご要望をお聞かせください。 

・これからはデジタル技工になって行くと思いますが基本のアナログ技工をしっかり身につけ

ていただきたいです。 

・基本を理解し実践できないと、全ての技術も高まらない為。 

・解剖学的形態が分かってない。 

   

問 9.明倫短期大学の生涯学習で取り組むべき、望ましい内容をお聞かせください。 

・臨床の模型を使った実践的な作業やカービングなどの解剖学的形態の習得。 

 

問 10.新人育成の教育プログラムや研修等を実践されていますか？  

A.実践している(3 件/60％)  

  B.実践していない(2 件/40％)  
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問 11.問 10 の質問で「A.実践している」を選択された方は、ぜひ具体的な内容をお聞かせくだ

さい。 

 ・上司の方が就業時間後に練習に付き合ってくれる。 

・デッサンやカービングの指導。 

   

問 12.明倫短期大学に対する自由なご意見とご要望をお聞かせいただければ幸いです。 

※回答なし。 

以上 

 


