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明倫短期大学歯科技工士学科卒業後３年次動向調査(2025年度実施)集計結果 

 

【調査目的】 

 卒業後 3 年経過した現在の勤務状況、及び社会人としての立場で在学時の教育課程等を振り返

り、大学教育の成果がどのように役立っていたかを知るために意見を求める必要がある。この調

査を元に改善の方向性を検討する上で、客観的な評価指標の一つとして用いられることが期待さ

れる。 

 

【実施時期】 

 2025 年 8 月 8 日～8 月 31 日 

 

【実施方法】 

 2021 年度卒業生 17 名にアンケートの調査依頼を郵送や SNS で配信をし、オンライン入力フォ

ームで回答をお願いした。卒業生の回答は 9 件で回答率は 52.9％であった。 

 

【結果の概評】 

 回答者の 8 割近くが現在も歯科技工士として勤務しており、また、その内 66.6%が卒業時と同

じ就業場所にて勤務していた。短大卒業者の 3 年以内での離職率は 44.6％(2021年 3 月卒)であ

り、全国の平均数値よりも低い 33.4%という結果であった。 

卒業生から出された意見で歯科技工士業界の人材不足や、業界としての悪しき慣習の指摘など

があった。様々な業種で人材不足が問題となっている今、今まで以上に産学連携を通じて歯科技

工士業界を盛り上げ未來の優秀な歯科技工士を養成していく必要がある。 
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アンケート名：明倫短期大学歯科技工士学科卒業後３年次動向調査 

対象学科  ：歯科技工士 

対象者数  ：17 

回答者数  ：9 

回答率   ：52.9％ 

 

結果 

【問 4】現在(2025 年 8 月 1 日現在)勤務していますか？ 

 a.勤務している(9 件/100%) 

 b.勤務していない→求職中である(0 件/0%) 

 c.勤務していない→進学している(0 件/0%) 

 d.勤務していない→その他(0 件/0％) 

  

【問 5】【問 4】で「a.勤務している」を選択された方にお伺いします。雇用形態を選択してく 

ださい。 

 a.正職員(社員)として勤務している(9 件/100%) 

  b.契約職員(社員)・アルバイト・パート等として勤務している (0 件/0%) 

 

【問 6】【問 4】で「a.勤務している」を選択された方にお伺いします。歯科技工士として勤務

していますか？ 

 a.歯科技工士として卒業後に就職した事業所に継続勤務している(6 件/66.7%) 

  b.歯科技工士として勤務しているが勤務先を変更した(1 件/11.1%) 

  c.歯科技工士ではないが歯科関係業務に従事している(0 件/0%) 

 d.歯科関係以外の業務に従事している(2 件/22.2%) 

  

【問 7】【問 6】で「b. 歯科技工士として勤務しているが勤務先を変更した」を選択された方に

お伺いします。差し支えなければ、現在、勤務している事業所名・所在地をお知らせください。

また、勤務先を変更した理由もお聞かせください。 

現在の勤務先：シンワ歯研 

変更した理由：以前働いていた G-REX という技工所が求人票と実際の労働条件が違う(ボーナ

スは基本無し退職金も無し、定時で帰れたことは入社してから 1 度も無く先輩方は深夜 2 時半

頃まで勤務していて 3 ヶ月目で自分も頻繁に 10 時まで勤務するようになり退職を決意。その

際社長に残業代が出ていないことが不満と言ったら上限を特に言わず「固定残業だから」と言

っていた。その後「お前、それが嫌なら技工士向いてないから辞めちまえよ」と言われたので

変更しました。 

余談ですが 3 個上の先輩がいたのですが、昇給も一切無かったそうです。 
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【問 8】【問 4】で「d.勤務していない→その他」を選択された方にお伺いします。差し支えな

ければ、現在、勤務している事業所名・所在地をお知らせください。 

・畜産系 

・総合病院で滅菌管理士 

 

【問 9】歯科技工士として勤務している方に伺います。スキルアップあるいは自己研鑽のために

セミナー等に参加した事がありますか？ 

 a.年 1 回参加している(0 件/0％) 

  b.年に 2～5 回程度参加している(5 件/71.5％) 

  c.年 5 回以上参加している(0 件/0％) 

d.参加したことがない(2 件/28.5%) 

 

【問 10】研修会参加費用の負担の割合をお聞かせください。 

  a.全額自己負担(1 件/20%) 

  b.一部自己負担(1 件/20%) 

  c.全額会社(職場)負担(3 件/60%) 

 

【問 11】今までに参加した研修会の内容をお聞かせください。 

・セラミックハンズオンセミナー等 

・vita セラミックス 

・カービング、陶材築盛、顎口腔機能 

 

【問 12】研修会に参加しなかった理由をお聞かせください。(複数回答可) 

  a.技術向上の必要性がない(0 件/0％) 

  b.興味のある内容ではない(1 件/33.4％) 

 c.諸費用が高すぎる(1 件/33.3％) 

  d.その他(1 件/33.3％) 

 

【問 13】上記「d.その他」の具体的な理由をお聞かせください。 

・多忙で時間がとれない 

 

【問 14】どのようなセミナーや講習会であれば参加したいと思いますか？ 

・セラミック系 

・ジルコニアの半焼結時に行う浸透ステインのハンズオンセミナー 

・歯の形態 

・実用的な講習会 
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【問 15】歯科技工士を辞めた方に伺います。歯科技工士を辞めた理由は何ですか？(複数回答可) 

a.長時間労働のため(1 件/20％) 

b.対賃金のため(0 件/0％) 

c.職場内の人間関係(1 件/20％) 

d.職場の環境(1 件/20％) 

e.仕事の内容 (2 件/40％)  

f.将来性がないため(0 件/0％) 

g.結婚したため(0 件/0％) 

h.公務員志望のため(0 件/0％) 

i.病気療養のため(0 件/0％) 

f.その他(0 件/0％) 

 

【問 17】歯科技工士を辞めた方に伺います。また、歯科技工士として勤務したいですか？ 

a.勤務したい(0 件/20％) 

b.勤務したいと思わない(1 件/50％) 

c.どちらとも言えない(1 件/50％) 

 

【問 18】卒業後、明倫短期大学に来た事がありますか？ 

  1.ある(6 件/66.7％) 

  2.ない(3 件/33.3%) 

 

【問 19】どのような目的で来ましたか？(複数回答可) 

  a.教員との就職相談(0 件/0％) 

  b.求人票の閲覧(0 件/0％) 

 c.明倫祭・公開講座等各種行事への参加(1 件/20％) 

 d.図書館でインターネットの検索・図書の利用(0 件/0％) 

  e.教員や後輩に会うため(2 件/40％) 

  f.その他(4 件/0％) 

 

【問 20】上記「f.その他」の具体的な理由をお聞かせください。 

・勤務しているため。 

・卒業証明書の発行。 

・同期の付添い。 

・オープンキャンパスのスタッフ。 
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【問 21】明倫短期大学における教育課程での学びにおいて、改善が必要なことがありましたら

お聞かせください。 

・本科在学中に臨床模型等に触れさせることで、臨床を身近に感じさせ、社会へ出た時のギャ

ップをなくしてあげること。 

 ・デジタル技術の授業を増やす。 

・テストの問題用紙を回収して過去問が出回らないようにするといいと思います。 

 

【問 22】明倫短期大学での在学中に問題と感じたことがありましたらお聞かせください。 

・駐車場と喫煙所が欲しかったです。 

 

【問 23】明倫短期大学の後輩に伝えたいことを記入してください。(複数回答可) 

  a.目的意識を早めに持つこと(5 件/17.8％) 

  b.進路を早めに決めること(2 件/7.1％) 

 c.夏期休暇中に多くの企業を見学し自己アピールすること(1 件/3.5%) 

 d.3 年間は職場を変えない志を持つこと(1 件/3.5%) 

  e.社会性・人間性に富んでいる人が有利である(3 件/10.8％) 

  f.学生時代は休まないこと(3 件/10.8％) 

  g.学業成績が高いことが有利である(1 件/3.5％) 

  h.新しいことへの関心が高いこと(3 件/10.8％) 

  i.自分の適性や能力を理解していること(4 件/14.3％) 

 j.性格が明るいこと(3 件/10.8%) 

  k.その他(2 件/7.1%) 

 

【問 24】上記「k.その他」の具体的な内容をお聞かせください。 

・d のような凝り固まった考えを持つよりも今は技工士不足で引く手あまたなのでこの会社は自

分に合わない、この会社のために働きたくないと思ったら何年だろうが何ヶ月だろうが初日だ

ろうが辞めるべき。自分の体がいちばん大切。この選択肢を出すこと自体間違い。 

  

【問 25】高校生に明倫短期大学の進学を勧めますか？ 

  a.勧めたい(8 件/88.9％) 

  b.あまり勧めたくない(1 件/11.1％) 

 

【問 26】上記質問の回答理由をお聞かせください。 

 (回答の理由) 

a.勧めたい(8 件/88.9％) 

・歯科技工士の人材不足であるため。技術職且つ医療従事者としてのやりがいを感じることが
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できるため。 

・技工士が増えて欲しいから 

・先生が生徒一人一人ときちんと向き合って授業で分からないところを指導してくださったり

進路相談に親身になって聞いてくださるため。 

・歯科技工士になる強い志を持っている方であれば、とてもいい学校だと思うから。寮などの

設備も充実しており、先生も優しいから。 

・技工が楽しいと思える人が来ればいいと思います。 

・歯の知識を学ぶのが楽しい。 

b.あまり勧めたくない(1 件/11.1％) 

・歯科技工士の待遇が改善されない限りおすすめできない。 

 

【問 27】今後、明倫短期大学にどのようなことを期待しますか？ 

・技工士を増やして欲しい. 

・かっこよい職業だと思うので、立派な歯科技工士の人材を育ててほしい。 

・生徒も先生も増えてもらいたいです 

 

 

以上 


